COMUNITA MONTANA

. AltaValtellina

ORIGINALE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
NUM.GEN. 141 DEL 20/04/2026

SERVIZI SOCIALI CULTURALI E ISTRUZIONE

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL BANDO DI CONCORSO PER SOLI ESAMI, PER
LA COPERTURA DI UN POSTO A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI
"SPECIALISTA IN ATTIVITA’ AMMINISTRATIVE E CONTABILI " (CATEGORIA
DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE AI SENSI DEL CCNL 2022)
DA ASSEGNARE Al SERVIZI SOCIALI E CULTURALI DELLA COMUNITA’
MONTANA ALTA VALTELLINA.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

LA GIUNTA ESECUTIVA

Viste:

e la deliberazione dell’Assemblea comunitaria n. 35 del 30.12.2025, con la quale ¢ stato approvato il
Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026-2028 ex art. 170, comma 1, del D. Lgs. n.
267/2000;

* la deliberazione dell’Assemblea comunitaria n. 36 del 30.12.2025, esecutiva, con la quale ¢ stato
approvato il Bilancio Previsionale 2026 — 2028;

* la deliberazione della Giunta Esecutiva n. 5 del 26.01.2026 con la quale si ¢ approvato il P.E.G. per il
triennio 2026/2028;

* la deliberazione della Giunta Esecutiva n. 14 del 13.02.2026, integrata dalla deliberazione della Giunta
Esecutiva n. 35 del 24.03.2026, con la quale ¢ stato approvato il Piano triennale dei Fabbisogni del
Personale 2026/2028;

atteso che con la citata deliberazione della Giunta Esecutiva n. 14 del 13.02.2026 si ¢ accertata, a seguito
della ricognizione sulla struttura organizzativa della Comunita Montana ai sensi dell’art. 33 del D. Lgs. n.
165/2001, I’assenza presso questo Ente di situazioni di personale in esubero;

richiamata la deliberazione della Giunta Esecutiva n. 2 del 12.01.2026 con la quale ¢ stato approvato il
piano triennale delle azioni positive 2026- 2028;

visti i CCNL Funzioni Locali del personale non dirigente e, in particolare, il nuovo sistema di classificazione
del personale in Aree previsto dal CCNL siglato in data 16.11.2022;

considerato che nel Piano triennale dei Fabbisogni del Personale 2026/2028, approvato con la deliberazione
della Giunta Esecutiva n. 14 del 13.02.2026, ¢ stata prevista la copertura a tempo indeterminato di un posto
con profilo professionale di “Specialista in attivitd amministrative e contabili”, appartenente all’Area dei
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Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, finalizzata a supportare lo svolgimento delle politiche sociali e
culturali e da inserire in struttura nell’ambito dei Servizi sociali e culturali della comunita montana;

che, al fine di perseguire tale obiettivo, si rende necessario attivare il procedimento per la prevista
assunzione;

preso atto dell’inesistenza di proprie graduatorie in corso di validita per tale profilo professionale;
attivata la procedura di mobilita obbligatoria ai sensi dell’art. 34 bis del D. Lgs. 165/2001;

visto il vigente “Regolamento comunitario delle procedure di concorso, selezione e accesso all’impiego”,
approvato con delibera della Giunta Esecutiva n. 40 del 30.04.2024;

visto il vigente TUEL approvato con D. Lgs 267/2000;

DETERMINA

1. Di approvare, per le motivazioni indicate in premessa e che qui si richiamano a giustificazione del
presente provvedimento, il bando di concorso per soli esami, per la copertura di un posto a tempo
indeterminato e pieno di “Specialista in attivitd amministrative e contabili”, " (Area dei funzionari e
dell’Elevata Qualificazione) da assegnare ai Servizi Sociali e Culturali della Comunita Montana Alta
Valtellina, che viene allegato al presente provvedimento per costituirne parte integrante e sostanziale;

2. di dare atto che il bando di concorso sara pubblicato sul Portale Reclutamento inPA, sul sito web
ufficiale dell’Ente nella sezione Trasparenza e all’Albo pretorio per venti giorni consecutivi ai sensi del
vigente “Regolamento comunitario delle procedure di concorso, selezione e accesso all’impiego”,
approvato con delibera della Giunta Esecutiva n. 40 del 30.04.2024;

di pubblicare il presente atto a norma delle disposizioni legislative e regolamentari vigenti in materia di
pubblicazione e di trasparenza degli atti pubblici.
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE NUM. GEN. 141

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL BANDO DI CONCORSO PER SOLI ESAMI, PER
LA COPERTURA DI UN POSTO A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI
"SPECIALISTA IN ATTIVITA’ AMMINISTRATIVE E CONTABILI " (CATEGORIA
DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE Al SENSI DEL CCNL 2022)
DA ASSEGNARE AI SERVIZI SOCIALI E CULTURALI DELLA COMUNITA’
MONTANA ALTA VALTELLINA.

In riferimento alla determina su elencata e ai sensi della vigente normativa si attesta la
regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa e la compatibilita monetaria del
pagamento della spesa con gli stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica e
I’ordinazione della spesa stessa.

Bormio, 20/04/2026

IL RESPONSABILE - SERVIZI SOCIALI CULTURALI E
ISTRUZIONE
Moroncelli Martina / InfoCamere S.C.p.A.

Documento firmato digitalmente
(artt. 20-21-24 D. Lgs. 7/03/2005 n. 82 e s.m.i.)
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