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AVVISO PUBBLICO PER LA RICERCA DI PERSONALE PER LA COPERTURA DI N. 4 POSTI A TEMPO PARZIALE E 
DETERMINATO ANNUALE (CON POSSIBILITA’ DI TRASFORMAZIONE A TEMPO INDETERMINATO)  

DI ASSISTENTE BIBLIOTECARIO 

Società Mul,servizi Alta Valle S.p.A., società a totale partecipazione pubblica, indice una ricerca di 
personale per la copertura di n° 4 pos> a tempo parziale di Assistente Bibliotecario, da des,nare alle 
biblioteche del comprensorio. 

VISTI 

− l'art. 19, comma 2., del D. Lgs. 175/2016, in base al quale "le società a controllo pubblico stabiliscono, con 
propri provvedimenti, criteri e modalità per il reclutamento del personale nel rispetto dei principi, anche di 
derivazione europea, di trasparenza, pubblicità e imparzialità e dei principi di cui all'articolo 35, comma 3, 
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”; 
− I poteri di ordinaria amministrazione attribuiti dallo Statuto Multiservizi Alta Valle S.p.A. 
all’Amministratore Unico, tra cui rientrano le assunzioni di personale, con determinazione di mansioni e 
retribuzioni, nel rispetto di quanto stabilito dal CCNL di categoria 
− il regolamento per il Reclutamento del personale adottato da Multiservizi Alta Valle S.p.A.; 

VISTI, altresì 
· l'art. 35, c. 3, del d.Ig. n. 165/2001; 
· l'art. 19, c. 2, del d.lgs. n. 175/2016; 
· il d.lg. n. 190/2012; 
· il d.Ig. n. 198/2006 ("Codice delle pari opportunità tra uomo e donna"); 
· l'art. 19 del D. Lgs. n.81/2015, come modificato dalla Legge 9 agosto 2018 n. 96 di conversione del Decreto 
legge n. 87/2018 (c.d. "Decreto Dignità"). 

RENDE NOTO 
 
che è indeZo un avviso pubblico per procedere alla copertura - mediante contraZo di lavoro subordinato 
individuale a tempo determinato, secondo quanto previsto al successivo art. 2, - di n. 4 pos> a tempo 
parziale (20h seOmanali) di Assistente Bibliotecario da des,nare alle biblioteche del comprensorio, nel 
rispePo di quanto previsto dal CCNL Federculture. 
La selezione sarà svolta mediante l'analisi dei curricula dei candida, in possesso dei requisi, di ammissione, 
nonché a seguito dello screening e l'individuazione dei candida, più idonei, tra quelli in possesso dei 
requisi, richies,. 
La valutazione iniziale delle candidature - che sarà basata sull'analisi documentale dei profili professionali 
prodo_ dai candida, (curriculum vitae) - darà luogo all'insindacabile individuazione di una rosa di 
candidature da soZoporre alle successive fasi di selezione, aZe a valutare le caraZeris,che personali e 
professionali dei candida, ammessi. 
Il curriculum professionale di ciascun candidato sarà valutato unitariamente nel complesso della formazione 
e delle a_vità, culturali e professionali, illustrate dal candidato e ritenute significa,ve, per analogia o 
connessione rispeZo alle a_vità oggeZo del posto da ricoprire e ciò al fine di evidenziare il maggiore livello 
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di qualificazione, idoneità ed a_tudine dello stesso all'esercizio delle funzioni richieste dalla posizione 
offerta dalla Società. 
 
PREMESSO 

• Tra la Società Mul,servizi Alta Valle e la Comunità Montana Alta Valtellina è stata finalizzata una 
Convenzione volta a disciplinare i rappor, tra i due En, per l’aZuazione della Strategia d’Area Alta 
Valtellina – a_vità di marke,ng turis,co integrato e comprensoriale - che prevede la realizzazione 
di una serie di azioni di promozione del territorio finanziate da fondi pubblici derivan,, in parte, da 
fondi previs, dalla Strategia Nazionale Aree Interne (Fondi Ministeriali CIPE e fondi FESR, FSE e 
FEASR di Regione Lombardia per il periodo 2014/2020) e in parte con finanziamento del Fondo dei 
Comuni di Confine);  

• La Società Mul,servizi Alta Valle S.p.A. nello svolgimento di queste a_vità, poiché finanziate da 
fondi pubblici ed essendo società in-house, deve meZere in campo tuZa una serie di procedure 
burocra,co/amministra,ve in grado di favorire la massima trasparenza delle a_vità e agire secondo 
le procedure previste per legge. 

 
Art. 1 - Requisi> di ammissione 

La/il candidata/o deve possedere, a pena di esclusione dalla procedura di reclutamento, i seguen, requisi,:  
a) CiZadinanza italiana, ovvero di uno dei Paesi membri dell’Unione Europea con o_ma conoscenza 

della lingua italiana scriZa e parlata;  
b) Godimento dei diri_ poli,ci e civili; 
c) Non aver subito condanne penali, ancorché non defini,ve, per rea, contro la Pubblica 

amministrazione, nonché provvedimen, di prevenzione o altre misure infliZe a seguito di infrazioni 
a obblighi derivan, da rappor, di lavoro e comunque inciden, sulla moralità professionale in 
relazione al profilo da ricoprire o altra sanzione che compor, il divieto di contrarre con la pubblica 
amministrazione; 

d) Essere fisicamente idoneo al regolare svolgimento delle mansioni rela,ve alla posizione di cui alla 
presente procedura; 

e) Essere in possesso almeno del Diploma di Istruzione Secondaria di Secondo Grado rilasciato da 
Is,tu, riconosciu, a norma dell’ordinamento; 

f) Possesso della patente di guida — categoria B; 
Tu_ i requisi, sopra stabili, devono essere possedu, dai candida, alla data di scadenza del termine fissato 
dal presente avviso per la presentazione delle candidature, nonché al momento della cos,tuzione del 
rapporto di lavoro con la Società Mul,servizi Alta Valle S.p.A. e per tuZa la durata dello stesso. 
Cos,tuiscono requisi, preferenziali di merito: 

• ,toli di studio superiori al diploma; 
• formazione ed esperienza lavora,va pregressa in ambito bibliotecario; 
• conoscenze informa,che: sistemi opera,vi (Windows, Mac, ecc.); programmi comuni 

(paccheZo Office & Mac); sosware professionali specifici di seZore (Clavis). 
 
FUNZIONI DELLA POSIZIONE 
La risorsa sarà inserita nei servizi culturali e bibliotecari del comprensorio, e risponde ai seguen, requisi,: 
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• O_ma predisposizione ai rappor, interpersonali e capacità di relazione a diversi livelli 
• A_tudine al lavoro in team e alla collaborazione 
• Orientamento al problem solving ed al risultato, flessibilità organizza,va  
• Precisione, puntualità, aZenzione ai deZagli  
• Precedente esperienza lavora,va maturata in ambito bibliotecario e culturale  
• Esperienza nella promozione della leZura per diverse fasce di età 
• Conoscenze informa,che: sistemi opera,vi (Windows, Mac, ecc.); programmi comuni (paccheZo 

Office & Mac); sosware professionali specifici di seZore (Clavis); 
• Conoscenza del territorio  
• Conoscenza della lingua inglese 

 
Ai fini della partecipazione alla presente procedura, i candida, dovranno rendere una specifica 
dichiarazione circa l'eventuale esistenza di vincoli di parentela o affinità con coniuge o con parente o affine 
entro il secondo grado con sogge_ appartenen, alle Pubbliche Amministrazioni che detengono il capitale 
sociale di Mul,servizi Alta Valle S.p.A. e che esercitano sulla stessa il controllo analogo, proprio della 
modalità ges,onale dell'in house providing, e/o con dirigen,, amministratori o dipenden, di Mul,servizi 
Alta Valle S.p.A. che ricoprono ruolo apicali e ciò al fine di consen,re alla Società di valutare l'eventuale 
sussistenza di situazioni di incompa,bilità legate al ruolo e alle mansioni che il candidato potrà ricoprire.   
 

Art. 2 – TraPamento economico, norma>vo e previdenziale 
Con il candidato prescelto sarà s,pulato un contraZo di lavoro subordinato a tempo determinato di 12 mesi 
nel rispeZo della norma,va vigente. 
Al candidato verrà riconosciuto il livello di inquadramento II fascia 1° livello del CCNL Federculture. 
Per tu_ gli ulteriori profili riguardan, il rapporto di lavoro si farà riferimento al CCNL, compreso quanto 
previsto per il periodo di prova. 
Gli emolumen, saranno sogge_ alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali previste dalla disciplina 
vigente. 
La Società si riserva, alla scadenza del contraZo di lavoro, a propria discrezione, faZe le opportune 
valutazioni in merito, di offrire la medesima posizione a tempo indeterminato, compa,bilmente con la 
vigente legislazione in materia di assunzione del personale per le aziende di servizi pubblici "in house 
providing". 
 

Art. 3 – Modalità di presentazione della domanda 
La domanda di partecipazione alla presente procedura dovrà essere redaZa secondo il fac-simile allegato al 
presente avviso, redaZa in carta semplice, in lingua italiana, con caraZeri chiari e leggibili e dovrà essere, 
pena l'esclusione, validamente soPoscriPa dal candidato e consegnata in busta chiusa, unitamente a: 

1. autocer,ficazione di assenza di condanne penali (mod. allegato)  
2. il curriculum vitae e professionale in formato europeo datato e firmato dal candidato da cui risul,no 

l'esplicita e ar,colata enunciazione delle a_vità svolte, l'esperienza professionale e i ,toli di studio 
e/o professionali consegui,. Il curriculum vitae presentato dovrà recare espressa autorizzazione al 
traPamento dei da> personali ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), incluso l’eventuale 
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traZamento di categorie par,colari di da, ai sensi dell’art. 9, comma 2, leZ. b) del medesimo 
Regolamento, limitatamente a quanto necessario per la selezione del personale; 

3. la fotocopia del documento di iden,tà in corso di validità del candidato. 
 
La domanda dovrà: 

a) pervenire entro e non oltre il termine perentorio del 28/07/2025, ore 12.00, le domande 
pervenute oltre tale termine saranno considerate inammissibili; 

b) essere consegnata a mano presso gli uffici info point di Via Roma 131/B a Bormio - 
contestualmente alla consegna verrà rilasciata regolare conferma di ricevimento aZestante data e 
ora del deposito - oppure tramite posta elePronica cer>ficata (PEC) inviata all’indirizzo: 
mul,servizialtavalle@pec.it  

 
Qualora la consegna venga effeZuata a mano, la domanda di partecipazione dovrà essere prodoZa in busta 
chiusa, con l'indicazione esterna del miPente e la dicitura "Domanda di ammissione per la copertura dei 
pos> di Assistente Bibliotecario - Tempo parziale". 
Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il termine sopra stabilito, anche se 
spedite entro lo stesso.  
 
La Società non assume alcuna responsabilità per il mancato ricevimento delle domande di partecipazione. Il 
presente avviso di selezione è reso pubblico mediante pubblicazione:  

• Albo Pretorio della Comunità Montana Alta Valtellina – Sezione “Pubblicazione di altri En,” 
all’indirizzo internet hZps://cmav.trasparenza-valutazione-merito.it/web/trasparenza/albo-pretorio;  

• Sito di Mul,servizi Alta Valle all’indirizzo hZps://bormio.eu  
• Sito is,tuzionale dei Comuni Soci  

Comune di Bormio h"ps://www.comune.bormio.so.it 
Comune di Valdidentro h"ps://www.comune.valdidentro.so.it  
Comune di ValdisoZo h"ps://www.comune.valdiso"o.so.it  
Comune di Valfurva h"ps://www.comune.valfurva.so.it  

• tramite diffusione con altri mezzi ritenu, idonei, inclusi i canali social.  
 

Art. 4 – Mo>vi di esclusione dalla selezione 
Cos,tuiscono mo,vo di esclusione dalla presente procedura di selezione, oltre a quanto altrove stabilito: 

• mancato possesso dei requisi, di ammissione previs, all'art. 1; 
• il ricevimento della domanda di partecipazione oltre la data di scadenza dell'avviso o non rispeZosa 

delle formalità prescriZe dal precedente art. 3; 
• mancata soZoscrizione della domanda, precisando che: 

o si intende soZoscriZa la domanda inoltrata in forma cartacea che rechi la firma autografa in 
originale; 

o si intende soZoscriZa la domanda inoltrata tramite Posta EleZronica Cer,ficata nel rispeZo 
delle modalità descriZe all'art. 3, in conformità di quanto previsto dall'art. 65 del Codice 
dell'Amministrazione Digitale; 

• la mancata presentazione del curriculum vitae del candidato; 
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• la produzione di documentazione senza la rela,va domanda di partecipazione. 
 
Art. 5 – Valutazione delle candidature — svolgimento fasi procedurali — tempis>ca e modalità 
L'espletamento della selezione avverrà, inizialmente, tramite valutazione, da parte della Commissione 
Giudicatrice, appositamente nominata, composta di norma da Responsabile e Consulen, di 
Area/SeZore/Ufficio, della Società Mul,servizi e/o della Comunità Montana Alta Valtellina e degli En, Soci, 
interessato/i al percorso di selezione, dei ,toli di merito dichiara, nel curriculum vitae, presentato da 
ciascun candidato. Come previsto dal regolamento aziendale di reclutamento del personale, nella 
Commissione potrà far parte anche un componente esperto, esterno all'Azienda. 
 
Con riferimento a quanto sopra si precisa che qualora il curriculum presentato non fosse ritenuto adeguato 
alla posizione da ricoprire il candidato non sarà ritenuto idoneo a partecipare alle successive fasi di 
valutazione. 
 
I candida,, dichiara, idonei a seguito della prima fase di valutazione di cui sopra, potranno essere invita,, 
su decisione della Commissione Giudicatrice, ad effeZuare un test o prova scriZa, finalizzato ad accertare le 
conoscenze ed i requisi, possedu, dal candidato con riferimento alla mansione oggeZo di selezione, di cui 
al precedente art 1. 
 
In tal caso, sarà data tempes,va comunicazione ai candida, affinché gli stessi possano essere assoggeZa, 
ad una valutazione compara,vamente omogenea, acquisita sulla base di elemen, uniformi per difficoltà ed 
impegno. 
 
Sempre nell'eventualità dell'espletamento del test o prova scriZa, solo i candida, che lo supereranno 
potranno accedere al colloquio individuale, finalizzato ad accertare e approfondire le conoscenze ed i 
requisi, possedu, dal candidato con riferimento alla mansione oggeZo di selezione, di cui al precedente 
art. 1. 
 
Nel corso del colloquio saranno, altresì, accertate, non solo la preparazione culturale e teorica dei candida,, 
ma sopraZuZo (e nel modo più ogge_vo possibile) le effe_ve capacità ed a_tudini degli stessi a ricoprire 
la posizione offerta in funzione degli obie_vi che si intendono perseguire. 
 
Nel caso in cui la Commissione non ritenesse necessario effeZuare il test o prova scriZa, verranno soZopos, 
al colloquio i candida, rientran, nella rosa di candidature idonee, individua, come indicato in premessa. 
 
Le date, gli orari e la sede dell'eventuale test o prova scriZa e, successivamente, dei colloqui saranno 
comunica, ai candida, tramite posta eleZronica espressamente indicata in curriculum o, in assenza di tale 
indicazione, tramite telegramma. Tu_ i candida, ammessi alla selezione dovranno presentarsi muni, di un 
documento di riconoscimento in corso di validità, pena l'esclusione dalla selezione stessa. 
 
La mancata presentazione del candidato al test e/o al colloquio cos,tuirà mo,vo di esclusione. 
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Il test o prova scriZa, se espletato e i colloqui, potranno essere effeZua, in modalità virtuale da remoto. 
In relazione alle diverse fasi valuta,ve, quali la valutazione dei curricula, il test o prova scriZa (se espletato) 
e i colloqui, la Commissione Giudicatrice procederà, in prima seduta, a stabilire i rela,vi criteri, tenendo 
conto delle caraZeris,che e della natura del posto oggeZo della selezione. 
 
L'esito finale della selezione sarà reso pubblico mediante pubblicazione sul sito web: 

• Comunità Montana Alta Valtellina – hZps://cmav.so.it 
• Mul,servizi Alta Valle all’indirizzo hZps://bormio.eu  
• Sito is,tuzionale dei Comuni Soci  

Comune di Bormio h"ps://www.comune.bormio.so.it 
Comune di Valdidentro h"ps://www.comune.valdidentro.so.it  
Comune di ValdisoZo h"ps://www.comune.valdiso"o.so.it  
Comune di Valfurva h"ps://www.comune.valfurva.so.it  

• tramite diffusione con altri mezzi ritenu, idonei.  
 
La Società si riserva la facoltà di cos,tuire una graduatoria dei candida, valuta, idonei, al termine delle fasi 
di selezione, con indicazione della durata di validità, cui fare riferimento in caso di mancata copertura della 
posizione per rinuncia o forza maggiore da parte del soggeZo primo classificato, per successive valutazioni 
aziendali o per assunzioni future aven, ad oggeZo analoghi profili professionali. La graduatoria s,lata, come 
previsto da Regolamento sopra citato, avrà una validità di tre anni dalla sua approvazione. 
Si precisa che l’assunzione del personale selezionato con il presente Avviso Pubblico è condizionato 
dall’esistenza di specifici contra_ di affidamento del servizio bibliotecario da parte degli En, Locali 
des,natari del medesimo. 
 

Art. 6 – Disposizioni finali 
La presente procedura si svolgerà secondo le disposizioni di legge richiamate in premessa e nel rispeZo dei 
principi previs, dalle medesime disposizioni, con l'avvertenza che la stessa non assume in alcun modo 
caraZeris,che concorsuali e non determina alcun obbligo, da parte di Mul,servizi Alta Valle S.p.A., nei 
confron, dei partecipan,. 
In tale prospe_va, la Società si riserva la facoltà di procedere all'interruzione della presente procedura in 
ogni sua fase, così come si riserva, in ogni caso, all'esito della selezione, di non procedere alla copertura 
della posizione di cui traZasi. 
Ai fini della s,pula del contraZo, la Società procederà alla verifica del possesso dei requisi, dichiara, nella 
domanda dal candidato. Qualora non sia possibile procedere d'ufficio alla verifica, sarà richiesto al 
candidato, entro un termine che gli sarà comunicato, l'esibizione della rela,va documentazione. 
La s,pulazione del contraZo individuale di lavoro avverrà solo con l'acceZazione piena da parte del 
candidato prescelto degli obblighi contraZuali, di legge e di regolamento e dei connessi adempimen, che la 
Società evidenzierà all'interessato. 
Prima della soZoscrizione del contraZo, il candidato dovrà inoltre dichiarare di non avere al momento della 
presa in servizio presso Mul,servizi Alta Valle S.p.A. altri rappor, di impiego pubblico o privato, nonché di 
non trovarsi nella condizione dì cui all'art. 53 del D. Lgs. 165/2001. 
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I da, personali saranno traZa,, anche tramite sogge_ esterni, esclusivamente per le finalità connesse 
all'espletamento della presente procedura e per le successive a_vità ineren, la ges,one del rapporto di 
lavoro, al fine di garan,re i corre_ adempimen, informa,vi, amministra,vi e contabili connessi al rapporto 
contraZuale, nel rispeZo di quanto stabilito dall'art.13 del Regolamento Europeo 679/2016 (GDPR) sulla 
protezione dei da,. 
 
Titolare del traPamento 
Il Titolare del traZamento dei da, personali è Mul,servizi Alta Valle S.p.A., con sede legale in Via Breno 10 – 
fraz. Cepina – 23030 ValdisoZo (SO). 
Email: amministrazione@bormio.eu 
PEC: mul,servizialtavalle@pec.it 
 
2. Finalità del traPamento e base giuridica 
I da, personali saranno traZa, per: 

• lo svolgimento della procedura di selezione del personale; 
• l’adempimento di obblighi di legge e regolamentari connessi alla selezione; 
• l’eventuale instaurazione e ges,one del rapporto di lavoro con la Società. 

Base giuridica del traZamento: 
• esecuzione di misure precontraZuali (art. 6, par. 1, leZ. b) GDPR); 
• adempimento di obblighi legali (art. 6, par. 1, leZ. c) GDPR); 
• esercizio di pubblici poteri (art. 6, par. 1, leZ. e) GDPR); 
• per i da, par,colari (es. appartenenza a categorie proteZe): art. 9, par. 2, leZ. b) GDPR. 

 
3. Categorie di da> traPa> 

• Da, anagrafici e di contaZo (es. nome, cognome, indirizzo, telefono, email); 
• Da, rela,vi al ,tolo di studio, esperienza lavora,va e qualifiche; 
• Da, giudiziari (eventuali dichiarazioni di assenza di condanne); 
• Da, appartenen, a categorie par,colari (es. idoneità fisica, appartenenza a categorie proteZe), se 

comunica,. 
 

4. Modalità del traPamento 
Il traZamento sarà effeZuato da personale autorizzato, con strumen, manuali e/o informa,ci, in modo da 
garan,re riservatezza, integrità e disponibilità dei da,, nel rispeZo dei principi di liceità, correZezza e 
minimizzazione. 
 
5. Conferimento dei da> 
Il conferimento dei da, è obbligatorio per partecipare alla procedura di selezione. L’eventuale rifiuto 
comporterà l’impossibilità di dar seguito alla candidatura. 
 
6. Des>natari dei da> 
I da, potranno essere comunica, o resi accessibili a: 

• personale interno alla Società, autorizzato al traZamento; 
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• sogge_ pubblici (es. Comuni soci, Comunità Montana Alta Valtellina, Regione Lombardia), in virtù 
di convenzioni o obblighi norma,vi; 

• sogge_ terzi che agiscono per conto della Società (es. consulen,, revisori, provider informa,ci), 
designa, Responsabili del traZamento ai sensi dell’art. 28 GDPR. 

Non è previsto il trasferimento dei da, in paesi extra UE. 
 
7. Periodo di conservazione 
I da, saranno conserva, per il tempo necessario a ges,re la selezione e, in caso di mancata instaurazione 
del rapporto di lavoro, per un periodo massimo di 24 mesi. In caso di assunzione, i da, saranno conserva, 
secondo i termini previs, dalla norma,va in materia di lavoro e previdenza. 
 
8. DiriO dell’interessato 
L’interessato ha diriZo di: 

• accedere ai da, personali (art. 15 GDPR); 
• chiedere la re_fica o la cancellazione degli stessi (arZ. 16-17 GDPR); 
• chiedere la limitazione del traZamento (art. 18 GDPR); 
• opporsi al traZamento (art. 21 GDPR); 
• proporre reclamo al Garante per la protezione dei da, personali (www.garanteprivacy.it). 

Le richieste vanno rivolte al Titolare ai recapi, sopra indica,. 
 
9. Responsabile della Protezione dei Da> (DPO) 
Il Responsabile della Protezione da, è Centro Studi En, Locali Spa contaZabile al seguente indirizzo mail 
giuseppina.tofalo@centrostudien,locali.it 
 
Il presente avviso resterà pubblicato per 15 giorni. 
 
 
ValdisoZo, il 11/07/2025 
 
 

F.TO L’Amministratore Unico BONFA’ MATTEO 
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SpeZ.  
Società Mul,servizi Alta Valle S.p.a.  

Via Breno, 10  
23030 ValdisoZo (SO)  

PEC: mul,servizialtavalle@pec.it  
 
OggePo: Avviso Ricerca Personale – Assistente Bibliotecario Tempo parziale 
 
Il/la soZoscriZo/a __________________________________________________________ 
nato/a ________________________________il _________________________________ 
residente a ________________________________Prov. __________Cap ____________ 
in via ___________________________________________________________________  
telefono ________________________________ 
email ________________________________ 
Pec ________________________________ 
 
CHIEDE  
di partecipare alla ricerca di personale per Assistente Bibliotecario Tempo parziale. 
 
A tal fine DICHIARA soZo la propria responsabilità:  

• di essere in possesso del seguente ,tolo di studio __________________________ 
conseguito presso __________________________ nell'anno__________________ 

• di acceZare senza alcuna riserva le condizioni dell’avviso di selezione e le norme nello stesso 
richiamate precedentemente 

 
Allega alla presente domanda  

• copia fotosta,ca di documento di iden,tà in corso di validità 
• curriculum vitae professionale e forma,vo datato e soZoscriZo 

 
 
 
Luogo e Data ___________________________________ 
 

______________________________________________ 
Firma del/la dichiarante (per esteso e leggibile)  

  

mailto:amministrazione@bormio.eu


SOCIETA’ MULTISERVIZI ALTA VALLE S.p.A. 
(fra i Comuni di Bormio – Valdidentro – Valdisotto – Valfurva) 

Sede legale: Via Breno 10 fraz. Cepina – 23030 VALDISOTTO (SO) 
Sede operativa: Via De Simoni, 42 – 23032 BORMIO (SO) – Tel. 0342 902666 
Indirizzo E-mail: amministrazione@bormio.eu - PEC: multiservizialtavalle@pec.it 

Cod.Fisc. e Partita IVA: 00637820143 REA SO-62176 
 

 
 
 

AUTOCERTIFICAZIONE DI ASSENZA DI CONDANNE PENALI E 
CONFLITTI DI INTERESSE 

(art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000.n. 445) 
 
Il/la soZoscriZo/a ______________________________________________________________________  
nato/a a _______________________________________________________ il _______________________ 
residente a ____________________________________________________________________________  
in via _________________________________________________________________________________  
tel. ________________________________________  
 
a conoscenza di quanto prescriZo dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, sulla responsabilità penale cui 
può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effe_ di cui all’art. 46 del citato D.P.R. 
n. 445/2000 e soZo la propria personale responsabilità  
 
DICHIARA DI  
 
[1] non aver riportato condanne penali;  
[2] non essere des,natario/a di provvedimen, che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di 
decisioni civili e di provvedimen, amministra,, iscri_ nel casellario giudiziale ai sensi della vigente 
norma,va;  
[3] non essere a conoscenza di essere soZoposto/a procedimen, penali anche con la pubblica 
amministrazione;  
[4] non avere vincoli di parentela o affinità con coniuge o con parente o affine entro il secondo grado con 
sogge_ appartenen, alle Pubbliche Amministrazioni che detengono il capitale sociale della Mul,servizi Alta 
Valle S.p.A. e che esercitano sulla stessa il controllo analogo, proprio della modalità ges,onale dell' in house 
providing, e/o con dirigen,, amministratori o dipenden, di Mul,servizi Alta Valle S.p.A. che ricoprono ruolo 
apicali;  
 
Luogo e Data ___________________________________ 
 

______________________________________________ 
Firma del/la dichiarante (per esteso e leggibile)  

 
 
 
Esente da imposta di bollo ai sensi dell’art. 37 del D.P.R. 445/2000  
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